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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamag isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha

sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tani!
Distin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atan.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bitin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cuda.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rOh-1'miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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GIRIS

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, cagdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis
iilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde
stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir. Teknolojinin hizla gelismesi toplumlarin ihtiyag duyduklari
nitelikli insan kaynaklarina olan ihtiyacin karsilamasi egitim kurumlarimizi 6n plana ¢gikarmaktadir.
Egitim sisteminin vazgecilmez temel unsuru olan egitim kurumlar1 ve bu kurumlarin arasinda is
hayatina eleman kazandiran meslek liselerinin 6nemi asikardir.

2024-2028 wyillari kapsan stratejik planimizda yer alan hedeflerimizi gergeklestirebilmemiz
icin Ogrenci, veli, 6gretmen licgenini birlikte ¢alistirarak hedeflerimizi gergeklestirebilir ve basariy1
yakalayabiliriz. Gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkéanlarla yetistirip onlar
gelecege hazirlamaliyiz.

2024-2028 Stratejik Planlama Koordinasyon ekibinin hazirladigi plan c¢ergevesinde 06z
degerlendirme caligsmalarimizi yaptik. Sonuglart 6z degerlendirmeye katilan tiim kesimlere yazili
olarak duyurularla ilettik. Oz degerlendirme sonuglarini yorumlamak ve stratejik plan1 olusturmak igin
OGYE iiyesi dgretmenlerin, Okul Aile Birligi Baskanligi ve Uyeleri Ogrenci Temsilcisi ve iki
Ogrencinin katildigr bir toplanti yaptik. Bu toplantida; iyilestirmeye agik alanlarimizi ve
onceliklerimizi belirledik. Okulumuzun tiim alanlarinda kaliteyi artirmak ve kurumsal kapasitenin
gelistirilmesini saglamak olacaktir. 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun kamu
kaynaginin kullanilmasinin genel esaslarini diizenleyen ii¢lincii boliimiinde, mali saydamlik ve hesap
verme sorumlulugunun yaninda stratejik planlama ve performans esasl biitceleme de yer almaktadir.
Stratejik yonetim uygulamasiyla kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimiyla beraber
kamu hizmetlerinin daha kaliteli sunulmasi amag¢lanmaktadir. Bu dogrultuda okulumuzun 2024-2028
donemini kapsayan stratejik plani hazirlanmistir. Iyilestirmeye agik alanlarimiz dogrultusunda stratejik
planimizi hazirlamaya basladik.

Bu stratejik plan, okul ile g¢evre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmayi,
belirlenen stratejik amaclarla, iilkesine, ¢evresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgiin
iretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacin1 tagimaktadir.

Bu stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim ekip arkadaslarima tesekkiir eder
saygilarimi sunarim.

Girkan BEYAZ
Okul Mudira



STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI UNVANI
Gilirkan BEYAZ Okul Miidiirti
Abdulvehap TETIK Miidiir Yardimcisi
Didem AKSAHIN KURUL Rehber Ogretmen
Okul Aile Birligi Bagkani
Okul Aile Birligi Bagkan Yardimcisi

STRATEJIK PLAN EKIiBI
ADI SOYADI UNVANI
Orhan PALA Miidiir Yardimcisi
Mehmet Sait DUMAN Grafik Atolye Sefi
Cigdem ATES Hasta ve Yasli Bakim1 Alan Sefi
Semra OKUR Bilisim Teknolojileri Alan Sefi
Medine SEZGIN Yiyecek Icecek Hizmetleri Alan Sefi
[lhan SELDUZ Makine Teknolojileri Alan Sefi
Giiler OZAVCI DOGU Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alan Sefi




SUNUS

Stratejik planlamada amag eldeki imkanlarla en iyi sonuca ulasabilmektir. Bunun i¢in nitelikli
insan ve gevreyle is birligi iki dnemli faktordiir. Nasil insanlarin hedefleri olmadan bir basariya
ulagilamiyorsa kurumlar i¢in de hedef belirlemek hayati bir onem tasimaktadir.

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, taslak
olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik Plan Ust
Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur.

1- Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olarak akademik basar1 ve verimlilik,

2-Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri,

3-Fiziksel yapi ile ilgili olan 3 tane stratejik amag belirlenmistir.

Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler belirlendi. Hedefler stratejik amagla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin 6l¢iilebilir, ulasilabilir, gerceke¢i, zaman bagli, sonuca odakli, agik ve
anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢gmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. GZFT c¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya caligilds;

onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

Stratejik Planlama Ekibi



BOLUM I

STRATEJIK PLANLAMA SURECI ve STRATEJIK PLAN CALISMALARI
1.Yasal Cerceve

2003 yilinda kabul edilerek 2005 yilinda yiiriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu’nun 9.maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amagclar ve dlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarint dnceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.”hiikmiine yer verilmistir.

Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 sayil1 genelgesinde:

“{Ice Milli Egitim Miidiirliikleri, okul ve kurum diizeyinde stratejik plan yapilmasi gerekli
goriilmektedir.” denilmektedir.
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BOLUM 11
DURUM ANALIZi SURECI

A-KURUMSAL TARIHCE

(KURUMUN TARIHCESI VE KISACA GECiRDiGi EVRELER)
Okulumuz TOKI tarafindan 2007 yilinda yapilmustir. 4 katli olup 28 dersliklidir.
Okulumuz 06.10.2008 tarihinde Yenisehir Kiz Teknik Ve Meslek Lisesi adiyla egitim ve
Ogretime baslamistir.
2008-2009 egitim ogretim yilinda 5 sube olarak egitim 6gretime baslayan okulumuzun ilk yilindan
130 6grenci kayit yaptirmistir.

2009-2010 egitim ogretim yilinda adi Dicle Kiz Teknik ve Meslek Lisesi olarak degisen
okulumuzda 400 yakin 6grenci ile egitim dgretime devam edilmistir.

2010-2011 egitim Ogretim yilinda ise okulumuza yeni kayit olan 368 Ogrenci ile birlikte 756
Ogrenci egitim ogretimini stirdiirmiistiir.

2011-2012 egitim —0gretim yilinda ise okulumuz biinyesinde Anadolu Teknik Lisesi agilmis
olup 2 subede toplam 42 6grenci ile egitim Ogretime baslamistir. Diploma notuna gore 6grenci alan
Kiz Teknik ve Meslek Lisesine ise 239 6grenci kayit yaptirmis olup toplam 978 6grenci ile egitim
Ogretimini siirdiirmiistiir. Ayrica anasinifimizda:

Uygulama sinift erkek 6grenci sayimiz : 49
Uygulama smifi kiz 6grenci sayimiz : 43 olmak {izere toplam 92 6grencimiz mevcut olup bu
ogrencilerle egitim 6gretim siirdiirilmistiir.

2012-2013 egitim —Ogretim yilinda ise okulumuz biinyesinde bulunan Anadolu Teknik
Lisesinde lise 2. Siniflarda 2 subede toplam 33 6g8renci
Lise 1.smiflarda ise yeni kayit olan d6grenci sayimiz ise 52 dir.

ATL Toplam 6grenci say1s1:85 tir.

Diploma notuna gore 6grenci alan Kiz Teknik ve Meslek Lisesine ise 293 6grenci yeni kayit yaptirmis
olup;

Meslek Lisesinde de toplam 944 dgrenci ile egitim dgretimini stirdiirmektedir. Ayrica anasinifimizda:
Uygulama sinifinda toplam 103 6grencimiz mevcuttur.

Okulumuza kay1tl aktif acik lise 68renci sayisi ise 308 dir.

2013-2014 egitim —6gretim yilinda ise okulumuz biinyesinde bulunan
Anadolu Teknik Lisesinde lise 3. Siniflarda 2 subede toplam 34 6grenci Anadolu Teknik Lisesinde lise
2. Smiflarda 2 subede toplam 46 6grenci
Lise 1.smiflarda ise yeni kayit olan 6grenci sayimiz ise 64 dir.

ATL Toplam 6grenci sayist: 144 tir.

2014-2015 ogrenci mevcudumuz 1235, 2015-2016 6grenci meveudumuz 1254, 2016-2017
ogrenci mevcudumuz 1141, 2017-2018 6grenci mevcudumuz 1008, 2018-2019 6grenci mevcudumuz
739’ dur.

LGS smav1 ve adrese dayali 6grenci alan Dicle Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine 65 6grenci
yeni kayit yaptirmis olup; Meslek Lisesinde de toplam 739 Ogrenci ile egitim &gretimini
stirdlirmektedir. Ayrica anasinifimizda:

Uygulama sinifinda toplam 112 6grencimiz mevcuttur.
Okulumuza kayith aktif acik lise 6grenci sayisi ise 163 tiir.
DICLE MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI olarak toplam mevcut ise 1014*dir.
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2022-2023 Egitim-6gretim yilinda Yenisehir Dicle Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Anadolu Teknik
Programinda 42, Anadolu Meslek Programinda 244 6grenci ve uygulama Anasimifinda 165 6grenci
egitim-6gretime devam etmektedir

OKULUMUZ:

Okulumuz TOKI tarafindan 2007 yilinda yapilmistir.

Okulumuzda bulunan alan ve dallar su sekilde siralanmaktadir.
1-Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alami: Erken Cocukluk ve Ozel Egitim
2-Grafik ve Fotograf Alani: Grafik Dali

3-Yiyecek icecek Hizmetleri Alam: Yiyecek I¢ecek Hizmetleri
4-Bilisim Teknolojileri Alami: Yazilim Gelistirme

5-Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Alani: Giizellik Hizmetleri

6- Hasta ve Yash Bakim Hizmetleri Alanmi: Hasta ve Yasli Bakim Dali

7- Makine Teknolojisi Alami: Bilgisayar Destekli Makine Ressamligi Dali

B- UYGULANMAKTA OLAN STARETEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMES]

@ Olgme ve degerlendirme ekibi olusturularak ortak smav ve deneme smavlari yapildi. Siav
kaygisi ile ilgili uzmanlardan destek alarak grencilere seminerler verildi. Universite tanitim
gezileri diizenlendi.

@ Ogrencilerimize verimli ders galigma yontem ve teknikleri ile ilgili seminerler diizenlenerek,
{iniversiteden gelen hocalarimiz tarafindan kariyer ve girisimcilik giinleri yapildi. Ogrencilerimize
egitim Ogretim yili igerisinde kisisel gelisim seminerleri diizenlendi.

@ Siniflar arasi sportif yarismalar yapilarak, yapilan yarigmalar sonucunda kazanan ogrencilere
odiiller verildi. AB Erasmus+ projelerine katilim saglandi. Egitim 6gretim yili igerisinde tiyatro
gsterisi siir dinletisi yapildi. Ogrencilerimize DYK ve Meslek kurslar1 verildi.

@® Okulumuz kiitiiphanesine kitap bagist yapilmis olup kitap sayimiz arttirildi.  Okul
kiitliphanemizden yararlanan 6grenci sayisi arttirildi. Okuma saatlerimizde diizenli olarak yapildi.

@ Ogprencilerimize giivenli internet kullanimi ve bilisim suglari, teknoloji bagimliligi, madde
bagimlilig, saglikli beslenme ve obezite ile ilgili seminerler diizenlendi. Ogretmenlerimize akilli
tahta kullanimi ve bilgisayar kullanim kurslar1 diizenlendi. Ayrica Ogretmenler giiniinde
ogretmenlerimize ¢igek verilerek tatl ikrami yapildi. Ogrencilerimizin istek ve sikayetleri igin
dilek kutusu olusturuldu.

@ Alan tanitim ile ilgili 9. Simf 6grenci ve velilerine alan 6gretmenlerinin katildigi seminerler
diizenlendi. Alan tanmitimi ile ilgili 9. Smif 6grencilerine sektdr gezileri diizenlendi. 10. sif
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ogrencilerine dal tanittimi seminerleri yapildi. Alan tamitimi ile ilgili 6grencilerin boliimleri ile
ilgili yaptiklari tirtinler sergilendi.
@ Egitim 6gretim yili basinda 6grencilerimize sinif gegme yonetmeligi, kilik kiyafet yonetmeligi ve
odil disiplin yonetmeligi bilgilendirmesi yapilda.
@ Okul ve veli isbirligi yapilarak d6grencilerin olumsuz davraniglari diizeltilmeye ¢alisildi. Y1l i¢inde
veli toplant sayilarinin ¢ogaltilarak 6grenci tutumlart olumlu yonde diizeltilmeye caligildi. Okula
uyum saglamada sikint1 yasayan 6grencilerin velileri ziyaret edilerek veli-okul isbirligi iginde
sorunlar en aza indirilmeye c¢alisildi. Ozel egitim ve kaynastirma ogrenci velileri ile is birligi
yapilarak 6grencilerin okula uyumlar1 saglandi.
Alanlara gore yapilan uygulama caligmalar1 dontisiimlii olarak sergilendi.
Bahgedeki agag ve yesil alanlarin bakimi ve korumasi yapildi.

C- MEVZUAT ANALIZIi

MEVZUAT ANALIZi

Mevzuatin Adi

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

MEB Norm Kadro Yonetmeligi

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Boélgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Boélgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

11


file:///G:/Arge_2/Desktop/AppData/Users/ÖĞRETMEN/Desktop/sp.ders%20not/SP.DİZİN%20KILAVUZU.doc%23_Toc245191228%23_Toc245191228

D-FAALIYET ALANLARI. URUN VE HIZMETLER

A- FAALIYET: EGITIM

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
e Veli
e Ogrenci
e Ogretmen

Hizmet-2 Sosyal Etkinlikler
e Resim

e Spor Kurslar

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
e Basketbol
e Voleybol

e Atletizm

B- FAALIYET: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-2 Kurslar

e Destekleme ve Yetistirme
Kurslar1

e Mesleki Kurslar

Hizmet- 3 Proje calismalar
e AB Erasmus+ Projeleri
e Sosyal Projeler
e E-Twinning
e Teknofest
e TUBITAK

C-FAALIYET: YONETIM ISLERI

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
e Kayit- Nakil isleri
e Devam-devamsizlik
e Sinif gegme
e Diploma islemleri

Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
e Derece terfi
e Hizmet ici egitim
e Ozliik haklart

e Izin Islemleri
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E. PAYDAS MATRISI VE ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas — Uriin / Hizmet Matrisi

PAYDAS MATRISI ETKi MATRISi
= g A
8 = éf 5 "
< £ — =
s | £l S| 2| E 2| 2| B
i = Elz 7S E s
IC PAYDASLAR N = g 5 3 'é 5 O
Milli Egitim Bakanlig1 X X X X
Valilik X X X X
11 Milli Egitim Midiirligii X X X X
Kaymakamlik X X X X
[lge Milli Egitim Miidiirliigii X X X X
Ogretmenler X X X
Ogrenciler X X X
Memurlar X X X
Destek Personeli X X X
Aile Birlikleri X X X
DIS PAYDASLAR
Il Ozel idaresi
X X X X
Veliler
X X X X
Hayirseverler
X X
Yerel YoOnetimler
Universiteler
X X X
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Mezularimizi istihdam eden

e X
diger kuruluslar
Ortaokullar x x X X
Sivil Toplum Orgiitleri X
Uluslararasi Kuruluglar x x X

o : Paydas grubunun tamamina hizmet verilmektedir.
v’ : Paydas grubunun birkismina hizmet verilmektedir.
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E.PAYDAS ANALIZi

ic Dis

Paydas Adi Paydas | Paydas | Yararlanici | Neden Paydas

Diyarbakir Valilik X Bagli Oldugumuz Mulki Idare

Diyarbakir il Ozel idaresi X Tedarikei Mahalli laare

Diyarbakir Belediyesi X Tedarikci Mahalli Idare

Diyarbakir Milli Egitim X Bagh Oldugumuz Ust idare

Mudurlagu

_ Hizmet Ureten ve Hizmet alan

|dareciler X Uretilen Hizmetin Niteligini Belirleyen
Hizmet Alanlara Ulastiran

) Hizmet Ureten ve Hizmet alan

Ogretmenler X X Uretilen Hizmetin Niteligini Belirleyen
Hizmet Alanlara Ulastiran

Ogrenciler X X Hizmet alan

Veliler X X X?;narlkgl Dogrudan ve Dolayli Hizmet

Aile Birlikleri X Tedarikgi

. Amaclarimiza Ulasmada Destek Igin
II\D/IISglrjrloel;:“ / kurum X X isbirligi icinde Olmamiz Gereken

Kurumlar
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F- KURULUS iCi ANALIZ VE CEVRE ANALIZI
F.1.Kurulus Ici Analiz

KURUM BILGI FORMU

Ili: DIYARBAKIR Ilcesi: YENISEHIR
Kurum Adi: YENISEHIR DiCLE MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LIiSESI

KURUMA ILISKIN GENEL BILGILER

Adresi YOLALTI MAHALLESI SILBE 6. SOKAK NO2/1
YENISEHIR/DIYARBAKIR
Tel. ve Faks 412 262 12 67 41226212 69 Faks: 412262 16 04

Elektronik Posta Adresi | 970156 @meb.k12.tr

Web Sayfasi Adresi http://diclektml.meb.k12.tr/

Kurumun Ogretime

Acildig1 Tarih 06/10/2008

Toplam Derslik Sayisi
(Kullanilan, 20
Kullanilmayan)

Kurumun Mevcut Arsa | 800 m2
Alan1 (Metre kare)

Binalarin kapladigi alan | 6400 m2

Bahce Alan1 (metre 1200 m?2
kare)

Ogretim Bina Sayisi 1

Ek bina ihtiyac1 Yok

Kat ilavesi Yapilamaz
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OGRENCILERLE iLGILI GENEL BILGILER

Son 10 Yila Gére Ogrenci Sayilar

Ogretim yili Ogrenci Sayisi
2013-2014 1656
2014-2015 1235
2015-2016 1254
2016-2017 1141
2017-2018 1008
2018-2019 739
2019-2020 696
2020-2021 535
2021-2022 502
2022-2023 530
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INSAN KAYNAKLARI iLE iLGILi BILGILER
KURUM MUDURU

Adi Soyadi

Giirkan BEYAZ

Mezun oldugu okul ve yili

Firat Universitesi /1996

Bransi Makine Egitimi Ogretmenligi
Toplam Hizmet Suresi 27
Bu okuldaki hizmet suresi | 4

Aldigi Odiiller

Ustiin Basari Belgesi
Basari Belgesi
Tesekkiir Belgesi
Aylikla Odiillendirme
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MUDUR YARDIMCILARI

Mudur o . Kurumdaki
Yardimcisinin Mezun oldugu okul Bransi Topla_r_n hl.zmet hizmet Aldigi odiiller
ve yili suresi .
Adi Soyadi suresi
Aylikla odiillendirme
Abdulvehap | Dicle Universitesi < Basari belgesi
TETIK | 1993 Cografya 29 yil 6 Takdir belgesi
Tesekkiir belgesi
. Atatiirk Felsefe Grubu Basari Belgesi
Ali ALKIN Universitesi-2009 Ogretmenligi 13yl 2
Asli Pamukkale " Basar Belgesi
SIKGENG | Universitesi-2012 Sosyoloji Tyl 2
Ustiin Basari Belgesi
Marmara Elektrik Egitimi .
Orhan PALA | o . 0 e 2002 Ogretmenligi 18 yil 3 Bagari Belgesi
Abdurrahman | Dicle Universitesi- o Basar Belgesi
ELMA 1995 Cografya 28 6 Aylikla édiillendirme
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KURUMUN MEVCUT VE iHTIiYAG DUYDUGU OKUL PERSONELI

Mevcut
Personelin Erkek Kadin | Toplam ihtiyag Aciklama
Kad. | S6z. | Geg. | Kad. | S6z. | Geg.
Mudur Yardimcilan 4 0 0 1 0 0 5 0
Bilisim Teknolojileri 1 0 0 2 0 0 3 0
Yiyecek icecek Hizmetleri 0 0 0 2 0 0 2 0
Guzellik ve Sa¢ Bakim Hiz. 0 0 0 0 0 0 0 2
Cocuk Geligimi ve Egitimi 0 0 0 4 0 0 4 0
Hasta ve Yash Hizmetleri 0 0 0 2 0 0 2 0
Grafik 2 0 0 1 0 0 3 0
Makina 1 0 0 0 0 0 1 0
Okul Oncesi 1 0 0 4 0 0 5 0
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Matematik

Edebiyat

ingilizce

Kimya

Biyoloji

Rehberlik

Tarih

Din Kilturu ve Ahlak Bilgisi

Beden Egitimi

Cografya

Fizik

Resim

Felsefe

Memur

Hizmetli

TOPLAM

30

27

57
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KURUMUN FizZiKi KAYNAKLARINA iLiSKIN GENEL BILGILER

MEKAN ADI VAR | YOK ADEDi | AGIKLAMA MEKAN ADI VAR | YOK | ADEDI ACIKLAMA
Ogretmen Galisma . X 10
Odasi X 1 Atolyeler
Ekipman Odasi X Boliimlere Ait

Depo
o Bolim
Kutuphane X 1 Laboratuvarlari
Rehberlik Servisi X 2 Bolum Yonetici | x 3
Odalari
. Bolim
Resim Odasi X Ogretmen Odasi
Miizik Odasi X Teknisyen Odasi | x 1
Cok Amagh Salon X 1 Bolum Dersligi X 2
Ev Ekonomisi Odasi X Arsiv X 1
is ve Teknik Atélyesi X Depo X 3
Bilgisayar laboratuari X 3
Yemekhane X
Spor Salonu X
Otopark X
Spor Alanlan X 2
Kantin X 1
Fen Bilgisi
Laboratuvari (FKB X 1

derslerinin ihtiyaglarini
karsilayacak bigimde)
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BiLiSIM TEKNOLOJILERI ALTYAPISI

PERSONELININ YAS DAGILIMI

Bilisim
Teknolojisi

Alt Yapi

Sayisi
Personel sayisi / E-mail sayisi 57
orani
ADSL Baglantisi 3 ADSL HAT
Bilgisayar 126
Tarayici 7
Yazicl 12
Projeksiyon Cihazi 1
CD/DVD Cogaltici 0
Fotokopi Makinesi 3

18-30 |31-40 |41-50 |51-60 |60+ ?g&g‘m
KADROLU 14 1 19 | 22 1 56
sozLesmELi | © 0 0 0 0 0
GECICI 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 14 19 22 1 56
AGIKLAMA:
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F.2.Cevre Analizi

F.2.1- Ust Politika Belgeleri

SIRA

YASAL DAYANAKLAR

MEB 2019-2023 Stratejik Plani

IL MEM 2019-2023 Stratejik Plani

1739 s. Milli Egitim Temel Kanunu

Argiv Hizmetleri Yonergesi

Kilik kiyafet Yonetmeligi

Sinif gegcme Yonetmeligi

Kurum Tanitim Yonetmeligi

Klatiphane Haftasi Kutlama Yonergesi

Wl oo N o o~ WD

Okul veli igbirligi genelgesi

-t
o

Arsiv Hizmetleri Yonergesi
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F.2.1- GZFT (SWOT) Analizi

GUGLU YONLER

Okulda disiplin olaylarinin az olmasi
Okul fiziki sartlarinin gelistirmeye
uygun olmasi

Kendini gelistiren, gelisime agik,
teknolojiyi iyi kullanan istekli,
deneyimli 6gretmenlerin bulunmasi
Idarecilerle 6gretmenler arasindaki
diyalogun iyi olmasi

Rehberlik servisinin ¢alismalarinin
yeterli olmasi.

Bilgisayar sinifi-laboratuvarlarinin
mevcut olmast

Internet baglantisinin bulunmasi
Okul bahgesinde giivenlik elemani
bulunmasi

Okulun bulundugu mahallenin sosyo-
ekonomik ag¢idan kentin ortalamasinin
iistiinde olmast

Okul binasinin yeni olmasi ve
donanim sorunlarinin olmamasi

Okul idareci ve 6gretmen kadrosunun
yeterli olmast

Yeterli arag gerecin olmast.

Sosyal kiiltiirel etkinliklerin fazla
olmasi.

Demokratik tavir sergileyen yonetim
anlayisinin olmasi.

Okulumuzun ortam olarak sakin bir
konumda olmasi

Atdlye ve Laboratuvarlarin donanimli
olmasi

Isletme beceri egitimlerini alanlara
uygun isletmelerde yapmis olmalari

ZAYIF YONLER

Okul-veli iliskilerinin zayif olmasi

Ogrenci basar1 ortalamalarmin diisiik
olmasi.

Okulda 6grenci ve 6gretmenler i¢in
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
alaninin yetersiz olmasi

Ogrencilerin akademik agidan yetersiz
olmast.

OGYE ¢alismalarinda paydas
katiliminin yetersiz olmasi.

Okulda projelere kars1 duyarsizlik ve
katilim olmamasi.

Ulasimim giigliikle yapilmasi
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FIRS

ATLAR

Yerel yonetimlerin okulun fiziki
kosullar1 bagta olmak {izere sosyal ve
kiiltiirel alanlara destek vermesi.

Ilde bir iiniversitenin bulunmast.
Okul ¢evresinin sosyo-ekonomik
diizeyinin iyi olmas.

Ilin tarihi ve turistik alanlara yakin
olmasi.

Ulkemizde mesleki egitimin tekrar
onem kazanmasi.

Okulumuzun bulundugu ¢evrenin
sosyo-kiiltiirel durumu egitim
kalitesine yansitilabilir olmasi.
Okulun sosyal, kiiltiirel ve akademik
alanda basarili olmasi.

Okulun yeterli teknolojik donanima ve
multimedya destekli egitim imkanina
sahip olmasi.

Okulun bilgi erisimine uygun ortamin
bulunmasi.

Okulun sehir merkezinden uzak
olmast

AB Projelerinden faydalanilarak
Ogretmen ve Ogrencilerin yurtdisina
gitmeleri, hibe programlarindan
yararlanilmasi

Modiiler sistem sayesinde okulun,
ilimizin ihtiyag¢larini karsilayacak
sekilde tekrar yapilandirilabilmesi

TEHD

ITLER

Velilerin duyarsiz olmasi, okul veli
iletisimin yok denecek kadar az olmasi
Bolgede kadin niifusun egitimine
yeterli nemin verilmemesi.
Niifusun hizla artmasi, okul
cevresindeki yapilasmanin hizla
geligmesi.

OGYE dis paydaslarinin ¢calismalara
yeterince katilmamasi.

Okulumuzun kent merkezinde
olmamasi bazi semtlere ulagiminin
sinirli olmasi.

Velilerin sosyo-ekonomik diizeyinin
diisiik olmasi.

Ogrenci tavir ve davranislarindaki
bozulmalar.

Ogrencilerin hazir bulunusluk
diizeyinin diisiik olmasi.
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BOLUM 111

GELECEGE YONELIiM

A-  MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

1. MISYON:

2. VIZYON:
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3.TEMEL DEGERLER:

B Atatiirk {lke ve Devrimlerine baglilik.

B Demokrasi ve esitlik.

B Bilimsellik.

B Paylasimcilik.

B Karar alma siirecinde katilimcilik, seffaflik ve esitlik.
B Pozitif diisiinme.

B Gelisime Aciklik.

B [leri Goriisliiliik.

B Cagdaslik.

B Kiiltiir ve sanata duyarlhilik.

B Topluma nitelikli bireyler yetistirmek.

B Ogrencilerimizin fikirlerine deger vermek.
B Diiriistliik.

B Sevgi ve hosgort.

B Onerilere acik olma.

B Duygu ve diisiinceye saygi.

B Katilimc1 yonetim anlayisi.

B Yonetimde Seffaflik.

B Bir kurum kiiltiiri olusturup sahiplenmek.
B Verilere dayal1 yonetim anlayisinda olmak.
B Demokratik katilim.

B Farkliliklar dikkate alinir ve bunun bir zenginlik olduguna inanilir.
B Dogru ve etkili iletisime 6nem verilir.

B Ekip ¢alismasina 6nem verir, ben yerine biz felsefesini benimseriz.

B Gelisen teknolojiyi takip eder ve okula tasiriz.

B Meslegimizin etik kurallarini ve ilkelerini uygulamaya 6zen
gosteririz.

B Sirekli gelismeden yanayiz.

B Siirekli gelisme diisiincesinden hareketle, yaraticiligl ve yenilikleri
destekleriz.

B Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.
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B-STRATEJIK AMAG, STRATEJiK HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE

FAALIYETLER
SAM 1:

AKADEMIK BASARI VE VERIMLILIK

SH1.1:

TYT ve AYT' ye girecek ogrencilerimizin %4 unu 2024, %5'ini 2025, %6’sinI

2026, %7’sini 2027 yilinda Universitelere yerlestirmek.

Performans Gostergesi Meveut Durum Hedet
: 2022 | 2023 | 2024

PG 1.1.1: Universiteye sinavla yerlesen 6grenci sayisi (4 yillik) 1 1 2

PG 1.1.2: Universiteye sinavla yerlesen 6grenci sayisi (2 yillik) 2 2 4

PG 1.1.3: Universiteye yetenek sinavi ile yerlesen dgrenci 0 0 1

sayisi(4 Yillik)

PG 1.1.4:Deneme sinavi sayis| 4 6 8

Faaliyet 1.1.1: Olgme ve degerlendirme ekibi olusturulup, ortak sinavlar ve deneme
sinavlari yapilacaktir.

Faaliyet 1.1.2: Sinav kaygisi ile ilgili uzmanlardan destek alinacaktir.

Faaliyet 1.1.3: Secmeli dersler belirlenirken ihtiya¢ duyulan alanlarda kultir derslerine
agirlik verilmesi.

Faaliyet 1.1.4: Universite tanitimlari ve gezileri diizenlenecektir.
Faaliyet 1.1.5: TYT ve AYT ile ilgili seminerler duzenlenecektir.
Faaliyet 1.1.6: Deneme sinavlari yapilacaktir.

Faaliyet 1.1.7: Alanlara gore yetenek sinavina girecek égrenci sayisi artirilacaktir.
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SH 1.2:

Ogrencilerimize verimli ders calisma yontem ve tekniklerini kavratarak basari
seviyemizi yukseltmek.

Performans Gostergesi Meveut Durum Hedef
g 2022 | 2023 | 2024
PG 1.2.1: Verimli ders ¢alisma semineri sayisi 1 2 3
PG 1.2.2: Verimli ders galigma semineri verilen 6grenci sayisi 70 80 100
PG 1.2.3 : ‘Kariyer ve Girisimcilik glinleri ‘semineri sayisi 1 3 4
PG 1.2.4: !_<var|yer. ve Girigimcilik gunleri ‘seminerine katilan 50 75 120
dgrenci sayisi

PG 1.2.5: Kisisel Gelisim seminerleri sayisi 2 3
PG 1.2.6: Kisisel Gelisim seminerlerine katilan 6grenci sayisi 80 130
PG 1.2.7: Devamsizliktan sinif tekrari yapan 6grenci sayisi 80 0 50

Faaliyet 1.2.1: Her egitim-6gretim yili basinda 6grencilerimize verimli ders galisma

yontem ve teknikleri ile ilgili seminerler duzenlenecektir.

Faaliyet 1.2.2: Her egitim-6gretim yili basinda 6grencilerimize kariyer ve girisimcilik

gunleri duzenlenecektir.

Faaliyet 1.2.3: Egitim-6gretim yili igerisinde kisisel gelisim semineri diizenlenecektir.

Faaliyet 1.2.4: Devamsizliktan sinif tekrari yapan 6gdrenci sayisini azaltmak.

SH 1.3:

Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler dizenlemek
Performans Gostergesi Meveut Durum Hedef

9 2022 | 2023 | 2024

PG 1.3.1: Sportif yarismalara katilan 6Jrenci sayisi 5 15 25
PG 1.3.2: Kilturel gezilere katilan 6grenci sayisi 30 50 70
PG 1.3.3: Kdltirel yarismalara katilan 6grenci sayisi 2 5 8
PG 1.3.4: Yarigmalardan 6dil alan 6grencilerin sayisi 10 5 15
PG 1.3.5: Okuldaki kullp sayisi 6 7 8
PG 1.3.6: Lisansli sporcu sayisi 5 10 11
PG 1.3.7: Ulusal ve uluslararasi basari sayisi 3 4 5
PG 1.3.8: Okulda yapilan AB projeleri sayisi 1 0 1
PG 1.3.9: Okulda duzenlenen tiyatro gosteri sayisi 4 4 5
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PG 1.3.10: Okulda duzenlenen siir dinletisi sayisi 4

PG 1.3.11: Okulda diizenlenen kurs sayisi

Faaliyet 1.3.1: Ogrenciler arasinda birer yarisma diizenlenecektir. ( fotograf, hikaye,
edebiyat, siir, genel kultar, yemek, mektup yarismasi (20 yil sonra ben ) vb.

Faaliyet 1.3.2: Siniflar arasi sportif yarismalar dizenlenecektir.
Faaliyet 1.3.3: Sosyal yardimlagma faaliyetleri hazirlanacaktir.

Faaliyet 1.3.4: Yapilan yarismalar sonunda kazanan égrencilere édulleri verilecektir.

Faaliyet 1.3.5: AB projelerine katilim sayisi arttirilacaktir.

Faaliyet 1.3.6: Her egitim 6gretim yilinda bir tiyatro eseri sergilenecektir.

Faaliyet 1.3.7: Her egitim 6gretim yilinda bir siir dinletisi yapilacaktir.

Faaliyet 1.3.8: Her egitim dgretim yilinda halk oyunlari ekibi kurulacaktir.

Faaliyet 1.3.9: Her egitim 6gretim yilinda muzik korosu kurulacaktir.

Faaliyet 1.3.10: Her egitim 6gretim yilinda 6grencilerimize gesitli kurslar dizenlenecektir.

Faaliyet 1.3.11:Alanlarin kapsamlari dahilinde kultirel geziler duzenlenecektir.

SH 1.4:

Okul kituphanesinden yararlanan 6grenci sayisini arttirmak.

Performans Gostergesi Meveut Durum Hedef
g 2022 [ 2023 | 2024
PG 1.4.1: Okulumuz kitiphanesindeki kitap sayisi 4910 | 6330 7000
PG 1.4.2: :Kitiphanedeki raf sayisi 3 3 3
PG 1.4.3: Kitiphanedeki masa sayisi 5 7 8
PG 1.4.4: Okulumuz kitiphanesinden yararlanan égrenci sayisi 250 300 350
PG 1.4.5: Okulumuz kitiphanesine bagislanan kitap sayisi 150 250 300

Faaliyet 1.4.1: Okulumuz kitiphanesindeki kitap sayisi arttirilacaktir.

Faaliyet 1.4.2: Okulumuz kitiphanesinden yararlanan 6grenci sayisi arttirilacaktir.

Faaliyet 1.4.3: Okulumuz kutliiphanesine kitap bagisi yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 1.4.4: Okuma saati diizenli olarak yapilacaktir.
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Faaliyet 1.4.5 : Yl sonunda kitiphaneden en fazla kitap okuyan 6grenciler

odullendirilecektir.

Faaliyet 1.4.6 : isteyen siniflarla haftada bir ders kiitiphanede kitap okuma saati

duzenlenecektir.

SH 1.5:

Ogretmenlerimize ve dgrencilerimize daha iyi egitim olanaklari sunmak.

Performans Gostergesi Meveut Durum Hedef
g 2022 | 2023 | 2024

PG 1.5.1: Ogretmenlerimize diizenlenen seminer sayisi 2 4 6

PG 1.5.2:0grencilerimize diizenlenen seminer sayisi 3 5 8

Faaliyet 1.5.1: Ogrencilerimize giivenli internet kullanimi ve bilisim suglari ile ilgili seminer
duzenlenecektir.

Faaliyet 1.5.2: Ogrencilerimize teknoloji bagimhligi ile ilgili seminer diizenlenecekiir.
Faaliyet 1.5.3: Ogrencilerimize madde bagimliligi ile ilgili seminer diizenlenecektir.

Faaliyet 1.5.4: Ogretmenlerimizin dzel guinleri hatirlanacaktir (Ogretmenler giini, dogum
gund, v.b.).

Faaliyet 1.5.5: Dilek kutusu olusturulacaktir.
Faaliyet 1.5.6: Ogretmenlerimize akilli tahta kullanim kurslari diizenlenecekiir.

Faaliyet 1.5.7: Ogretmenlerimize bilgisayar kullanim kurslari diizenlenecektir.

Faaliyet 1.5.8: Ogrencilerimize saglikli beslenme ve obezite ile ilgili seminer
duzenlenecektir.

Faaliyet 1.5.9: Alanlarin igerigine gore 6gretim kurslari dizenlenecektir.

Faaliyet 1.5.10: Ogrenci basarisini artirmak igin var olan atélyelerin yeniden
dizenlenmesi yapilacaktir.
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SAM:2

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERI

SH 2.1:

Alan tanitim etkinlikleri duzenlemek.

Performans Gostergesi Meveut Durum Hedef
g 2022 [ 2023 | 2024
PG 2.1.1: Alan tanitim seminerine katilan veli sayisi 30 35 40
PG 2.1.2: Yapilan seminer sayisi 7 7 7
PG 2.1.3: Alan tanitim seminerine katilan 6grenci sayisi 100 120 130
PG 2.1.4: Yapilan sektor gezisi sayisi 1 2 3
PG 2.1.5: Sektor gezilerine katilan 6grenci sayisi 20 40 50
PG 2.1.6: Bolum kitaplik sayisi 0 0 2

Faaliyet 2.1.1: Alan tanitimi ile ilgili 9. 6grencilerine seminer dizenlemek.

Faaliyet 2.1.2: Alan tanitimi ile ilgili 9 6@renci velilerine seminer duzenlemek.

Faaliyet 2.1.3: Alan tanitimi ile ilgili 10-11 sinif 6grencilerine sektor gezileri duzenlemek.

Faaliyet 2.1.4: Alaninda uzman kigilerin katildigi seminerler dizenlemek.

Faaliyet 2.1.5: Alan tanitimi ile ilgili 10 sinif 6grencilerine dal tanitimi semineri

duzenlemek.

Faaliyet 2.1.6: Alan tanitimi ile ilgili bolim kitapliklari olugturmak.

Faaliyet 2.1.7: Alan tanitimi ile ilgili 6grencilerin bélimleri ile ilgili yaptiklari Granleri

sergilemek.

Faaliyet 2.1.8: Mezuniyet sonrasi istihdam edilen 6grencileri takip etmek.

Faaliyet 2.1.9: Bolumlerin alanlari ile ilgili dergilere abone olmak.

Faaliyet 2.1.10: Yillik okul dergisi ¢ikarmak.
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SH 2.2:

Her egitim ogretim yili basinda yonetmelikleri 6grencilere kavratmak.

Performans Gostergesi Meveut Durum Hedef
g 2022 | 2023 | 2024
PG 2.1.1: Sinif tekrar eden 6grenci sayisi 80 0 20
PG 2.1.2: Tesekkur belgesi alan 6grenci sayisi 92 139 145
PG 2.1.3: Takdir belgesi alan 6grenci sayisi 42 115 125
PG 2.1.4: Onur belgesi alan 6grenci sayisi 44 48 55
PG 2.1.5: Kinama cezasi alan 6grenci sayisi 18 19 10
PG 2.1.6: Okuldan kisa sureli uzaklastirma cezasi alan 6grenci 0 0 0
sayisl
PG 2.1.7: Toplum hizmeti galigmasi cezasi alan 6grenci sayisi 2 4 2
Faaliyet 2.2.1: Her egitim 6gretim yili baginda sinif gegme yénetmeligini 6grencilere
tanitmak.
Faaliyet 2.2.2: Her egitim 6gretim yili basinda 6dul disiplin yonetmeligini 6grencilere
tanitmak.
Faaliyet 2.2.3: Her egitim 6gretim yili basinda kilik kiyafet ydnetmeligini 6grencilere
tanitmak.
Faaliyet 2.2.4: Devamsizlik yapan 6grencilerle ilgili ev ziyaretleri duzenlemek.
SH 2.3:
Tutum ve Davraniglarin Degistirmek.
Performans Gostergesi Meveut Durum Hedef
9 2022 | 2023 | 2024
PG 2.3.1: Yapilan veli ziyareti sayisi. 20 50 70
PG 2.3.2: Yapilan veli szlesmesi sayisi 70 100 110
PG 2.3.3: Yapilan sinif veli toplanti sayisi 24 24 22
PG 2.3.4: Sinif veli toplantilarina katilan veli sayisi 50 60 80
PG 2.3.5: Yapilan genel veli toplanti sayisi 2 2 2
PG 2.3.6: Genel veli toplantilarina katilan veli sayisi 60 70 80
PG 2.3.7: Ozel egitim 6grenci sayis! 18 15 15
PG 2.3.8: Kaynagtirma 6grenci sayisi 18 15 15
PG 2.3.9:Velilere yonelik seminer diizenlenme sayisi 2 2 3
PG 2.3.10:Velilere yonelik diizenlenen seminere katilan veli sayisi 30 40 50
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Faaliyet 2.3.1: Okul ve veli isbirligi yapilarak 6gdrencinin olumsuzsuz davraniglari
duzeltiimeye calisilacaktir.

Faaliyet 2.3.2: Okula uyum saglamada sikintisi yasayan sorunlu égrencilerin velilerini
ziyaret ederek veli-okul igbirligi icinde sorunlar en aza indiriimeye galigilacaktir.

Faaliyet 2.3.3:YIl icinde veli toplantilarinin sayisini gogaltarak 6grencinin tutumlarinin
olumlu yonde duzeltiimeye calisacaktir.

Faaliyet 2.3.4:0Ozel egitim ve kaynastirma 6grenci velileri ile ig birligi yapilarak
ogrencilerin okula uyumlari saglanacaktir.

Faaliyet 2.3.5: Siddeti 6nleme semineri yapilacaktir.

SAM 3:

FIZIKSEL YAPI

SH 3.1:

Okulumuzun fiziksel ve gorsel zenginligini arttirmak.

Performans Gostergesi Meveut Durum Hedef
9 2022 | 2023 | 2024
PG 3.1.1: Alanlara gore sergilenen Urinlerin sayisi 15 20 25
PG 3.1.2: Yarigmalarda derece alan gorsel Urtinlerin sayisi 10 5 10
PG 3.1.3: Yarigmalarda derece alan edebi drlinlerin sayisi 0 0 1
PG 3.1.4: Koridorlara asilan taninmis resim ve grafik 1 o 3
sanatgilarinin reproduksiyonlarinin sayisi
PG 3.1.5: Okul sergi salonu sayisi 1 1 1

Faaliyet 3.1.1: Alanlara gore yapilan uygulama g¢alismalarinin donisumlu olarak
sergilenecektir.

Faaliyet 3.1.2: Yapilan yarigmalarin Urunleri koridorlarda sergilenecektir.

Faaliyet 3.1.3: Taninmis resim ve grafik reprodiksiyonlarinin okul koridorlarinda
sergilenecektir.

Faaliyet 3.1.4: Okul girisi gérsel anlamda zenginlestirilecektir.
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SH 3.2:

Bahgenin gorsel ve iglevselligini arttirmak.

Performans Gostergesi MV (DU Hedef
2022 | 2023 2024
PG 3.2.1: Bahgedeki bank sayisi 5 5 8
PG 3.2.2: Bahgedeki kamelya sayisi 2 2 5
PG 3.2.3: Barinak sayisi 1 1 1

Faaliyet 3.2.1: Bahgedeki bank sayisi arttirilacaktir.
Faaliyet 3.2.2: Bahgedeki kamelya sayisi arttirilacaktir.
Faaliyet 3.2.3: Bahgedeki agaclarin bakimi ve korunmasi yapilacaktir.

Faaliyet 3.2.4: Bahge duvarlarinin boyamasi yapilacaktir.

Faaliyet 3.2.5: Ogrencilere farkindalik yaratma adi altinda, hayvan sevgisini kazandirmak

amaciyla okul bahgesinde barinaklar olusturulacaktir.
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BOLUM IV
iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara baglh kalinarak yapilacaktir:

X/
°

X/
o

X3

*

Her egitim 6gretim yili basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet
icin, sorumlu kigiler belirlenecektir.

Her calisma yili igin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

Her calisma yili /ddoneminde ekiplerce her hedef igin bir galismaliyilestirme plani
hazirlayip okul idaresine teslim edeceklerdir.

Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor dizenleyerek amaca ulasma veya
hedefin gergeklesme dizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

Faaliyetler performans gdstergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
calisma 6ncesinde performans gostergeleri gézden gecirilecektir.

Caligmalarda verilerin kullanilmasi ve rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
Tam calismalar aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak
gerceklestirilecektir.

Yapilan galismalarin sonucuna goére Stratejik Plan gdézden gegirilecektir.
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